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TIN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH TRUNG ƯƠNG 

 Ứng dụng CNTT đánh giá CCHC và đo lường sự hài lòng của người dân đối với 
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TIN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH TRUNG ƯƠNG 

Ứng dụng CNTT đánh giá CCHC và đo lường 

sự hài lòng của người dân đối với sự phục vụ 

của cơ quan hành chính 
Thứ trưởng Bộ Nội vụ Nguyễn Trọng Thừa vừa ký Quyết định số 20/QĐ-BNV ngày 

12/01/2024 ban hành Kế hoạch triển khai Đề án “Hệ thống ứng dụng công nghệ thông tin 

đánh giá cải cách hành chính và đo lường sự hài lòng của người dân đối với sự phục vụ 

của cơ quan hành chính nhà nước giai đoạn 2021 - 2030” năm 2024 (Kế hoạch). 

 

Ảnh minh họa. 

Mục tiêu chung của Kế hoạch 

Thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ cải cách hành chính của Chính phủ năm 2024, góp 

phần xây dựng nền hành chính phục vụ theo hướng lấy người dân làm trung tâm, thực 

hiện thành công các mục tiêu phát triển bền vững, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia. 

Mục tiêu cụ thể 

Triển khai khảo sát đánh giá cải cách hành chính, đo lường sự hài lòng của người dân đối 

với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước (hài lòng của người dân) trên cơ sở tăng 

cường ứng dụng công nghệ thông tin; cung cấp dữ liệu để xây dựng, tham mưu cho Ban 
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Chỉ đạo cải cách hành chính của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ công bố Chỉ số cải 

cách hành chính (PAR Index), Chỉ số hài lòng của người dân (SIPAS) năm 2024; 

Triển khai thực hiện các chỉ tiêu phát triển bền vững, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc 

gia lồng ghép qua bộ Chỉ số cải cách hành chính, Chỉ số hài lòng của người dân; 

Xây dựng, cung cấp cơ sở dữ liệu trực tuyến về việc tổ chức thực hiện và kết quả thực 

hiện cải cách hành chính của Chính phủ, các bộ, ngành, địa phương trên Trang Thông tin 

điện tử cải cách hành chính nhà nước (địa chỉ: caicachhanhchinh.gov.vn); 

Thông tin, tuyên truyền tới cán bộ, công chức, viên chức, người dân, xã hội về đường lối, 

chủ trương của Đảng, chính sách, hoạt động, kết quả hoạt động của Chính phủ, các bộ, 

ngành, địa phương về cải cách hành chính, nâng cao chất lượng phục vụ người dân; 

Cung cấp thông tin kịp thời phục vụ công tác chỉ đạo, điều hành, tổ chức thực hiện cải 

cách hành chính của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Ban Chỉ đạo Cải cách hành chính 

của Chính phủ, các bộ, ngành, địa phương; 

Xây dựng, cung cấp các phương tiện, công cụ dễ dàng, tin cậy để người dân, xã hội tích 

cực tham gia giám sát, góp ý đối với các chính sách, quy định, hoạt động, kết quả cải cách 

hành chính nhà nước của Chính phủ, các bộ, ngành, địa phương. 

Trách nhiệm thực hiện Kế hoạch 

Bộ Nội vụ: 

Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, tổ chức liên quan thực hiện các nhiệm vụ, hoạt động 

được phân công trong Kế hoạch; bố trí nguồn lực phù hợp để thực hiện các nhiệm vụ, 

hoạt động do Bộ chủ trì. Hướng dẫn, kiểm tra, đánh giá các bộ, ngành, địa phương về 

việc tổ chức thực hiện các nhiệm vụ, hoạt động trong Kế hoạch. 

Tổ chức các hội thảo khoa học, chương trình tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ, hội thảo chia 

sẻ kinh nghiệm trong nước, quốc tế liên quan đến các nội dung hoạt động trong Kế hoạch. 

Tổng hợp, báo cáo Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Ban Chỉ đạo cải cách hành chính 

của Chính phủ về kết quả triển khai Kế hoạch; tham mưu, kiến nghị với các cơ quan, đơn 

vị liên quan về các giải pháp khắc phục các tồn tại; đề xuất với cơ quan có thẩm quyền 

các hình thức thi đua khen thưởng đối với thành tích trong triển khai Kế hoạch. 

Giao Vụ Cải cách hành chính là đơn vị chủ trì tham mưu, tổ chức thực hiện Kế hoạch và 

là đầu mối liên lạc với các cơ quan, tổ chức, cá nhân liên quan trong quá trình tổ chức 

thực hiện Kế hoạch. 

Giao Tạp chí Tổ chức nhà nước phối hợp với Vụ Cải cách hành chính triển khai Trang 

Thông tin điện tử cải cách hành chính nhà nước. 

Các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, UBND các tỉnh, thành phố trực 

thuộc Trung ương, cơ quan liên quan: 
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Thực hiện các nhiệm vụ, hoạt động được phân công trong Kế hoạch; bố trí nguồn lực phù 

hợp để thực hiện các nhiệm vụ, hoạt động. Phối hợp, hỗ trợ Bộ Nội vụ trong việc tổ chức 

thực hiện các nhiệm vụ, mục tiêu trong Kế hoạch. 

Thông tin, tuyên truyền về việc triển khai và kết quả triển khai Kế hoạch trong phạm vi 

ngành, lĩnh vực, địa phương tới cán bộ, công chức, viên chức và người dân, xã hội. 

Giao đơn vị phụ trách công tác cải cách hành chính của các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ 

quan thuộc Chính phủ, UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương là đơn vị chủ 

trì tham mưu, tổ chức thực hiện và là đầu mối liên lạc với các cơ quan, tổ chức, cá nhân 

liên quan trong quá trình thực hiện các nhiệm vụ trong Kế hoạch./. 

Nhật Nam 

Nguồn: tcnn.vn 

 

Triển khai các giải pháp cụ thể, thiết thực nâng cao 

hiệu quả công tác CCHC của Bộ Nội vụ 
Sáng ngày 16/01/2024, tại Trụ sở Bộ, Thứ trưởng Nguyễn Trọng Thừa, Phó Trưởng ban 

thường trực Ban Chỉ đạo cải cách hành chính của Bộ Nội vụ (Ban Chỉ đạo) chủ trì cuộc 

họp mở rộng của Ban Chỉ đạo để đánh giá kết quả thực hiện công tác cải cách hành chính 

năm 2023 của Bộ Nội vụ; triển khai nhiệm vụ công tác cải cách hành chính năm 2024 của 

Bộ Nội vụ. Tham dự cuộc họp có các thành viên Ban Chỉ đạo; lãnh đạo và chuyên viên 

phụ trách cải cách hành chính của các đơn vị thuộc và trực thuộc Bộ. 

 

Thứ trưởng Nguyễn Trọng Thừa, Phó Trưởng ban thường trực Ban Chỉ đạo cải cách 

hành chính của Bộ Nội vụ phát biểu chỉ đạo cuộc họp. 
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Báo cáo kết quả thực hiện công tác cải cách hành chính năm 2023 của Bộ Nội vụ, Vụ 

trưởng Vụ Cải cách hành chính Phạm Minh Hùng, Phó Trưởng ban Ban Chỉ đạo cho 

biết: năm 2023 Bộ Nội vụ tiếp tục theo dõi đôn đốc hướng dẫn các bộ, ngành, địa phương 

thực hiện các nhiệm vụ cải cách hành chính (CCHC) bám sát các nội dung Nghị quyết số 

76/NQ-CP ngày 15/7/2021 của Chính phủ ban hành Chương trình tổng thể CCHC nhà 

nước giai đoạn 2021 - 2030; tiếp tục triển khai thực hiện Kế hoạch kiểm tra công tác 

CCHC của Ban Chỉ đạo CCHC của Chính phủ (Ban Chỉ đạo), Phó Trưởng Ban Thường 

trực Ban Chỉ đạo - Bộ trưởng Bộ Nội vụ, Phó Trưởng Ban Chỉ đạo - Thứ trưởng Bộ Nội 

vụ đã tổ chức các đoàn kiểm tra công tác CCHC tại các địa phương như: Lâm Đồng, Đắk 

Lắk, Gia Lai, Kon Tum, Thái Nguyên, Thừa Thiên - Huế, Nghệ An. Thông qua kiểm tra 

của Ban Chỉ đạo đã đánh giá kết quả triển khai công tác CCHC và kịp thời chỉ đạo triển 

khai các giải pháp cụ thể nhằm tháo gỡ khó khăn, vướng mắc của các địa phương, qua 

đó nâng cao hiệu quả thực hiện nhiệm vụ CCHC... 

 

Vụ trưởng Vụ Cải cách hành chính Phạm Minh Hùng, Phó Trưởng ban Ban Chỉ đạo 

cải cách hành chính của Bộ Nội vụ trình bày báo cáo. 

Về cải cách thể chế: Các văn bản quy phạm pháp luật (VBQPPL) về lĩnh vực nội vụ đều 

bảo đảm tính khả thi và đồng bộ. Đến nay, Bộ Nội vụ không có văn bản nợ ban hành quy 

định chi tiết. Việc phối hợp với các cơ quan, đặc biệt là Bộ Tư pháp trong công tác xây 

dựng pháp luật, tham gia các Hội đồng thẩm định, tư vấn thẩm định VBQPPL được thực 

hiện thường xuyên, nghiêm túc. Công tác kiểm tra, rà soát, hợp nhất VBQPPL; pháp điển 

hệ thống QPPL; công tác phổ biến, giáo dục pháp luật; công tác theo dõi thi hành pháp 

luật; rà soát văn bản theo yêu cầu của Tổ công tác của Thủ tướng Chính phủ; rà soát, cập 

nhật vào cơ sở dữ liệu quốc gia (CSDLQG) về pháp luật các VBQPPL thuộc lĩnh vực 
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quản lý nhà nước của Bộ Nội vụ đã được nghiêm túc tổ chức thực hiện theo quy định và 

đạt kết quả tốt. 

Về cải cách thủ tục hành chính (TTHC): Năm 2023, Bộ đã ban hành Quyết định thành 

lập Tổ công tác kiểm soát TTHC; Kế hoạch kiểm soát TTHC năm 2023; Quyết định công 

bố TTHC nội bộ giữa các cơ quan hành chính nhà nước thuộc phạm vi chức năng quản 

lý của Bộ Nội vụ; trình Thủ tướng Chính phủ phê duyệt phương án cắt giảm, đơn giản 

hóa TTHC thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Bộ Nội vụ; báo cáo đánh giá tình hình 

kết quả triển khai các giải pháp nâng cao hiệu quả giải quyết TTHC quy định tại Quyết 

định số 468/QĐ-TTg ngày 27/3/2021 của Thủ tướng Chính phủ, Nghị định số 

107/2021/NĐ-CP của Chính phủ,… 

Thực hiện tái cấu trúc các quy trình, nâng cấp và công bố Danh mục 48 TTHC có đủ điều 

kiện thực hiện dịch vụ công trực tuyến toàn trình thuộc thẩm quyền giải quyết của Bộ Nội 

vụ, kết nối Cổng Dịch vụ công quốc gia (Quyết định số 1006/QĐ-BNV ngày 14/12/2023); 

trong năm 2023, Bộ đã tiếp nhận, chuyển giao 245 hồ sơ qua Bộ phận Một cửa, trong đó: 

144 hồ sơ tiếp nhận trực tiếp, 99 hồ sơ tiếp nhận qua bưu điện, 02 hồ sơ nhận trực tuyến. 

Về cải cách tổ chức bộ máy hành chính: Thực hiện ý kiến chỉ đạo Thủ tướng Chính 

phủ, Bộ đã tham mưu thành lập Ban Chỉ đạo Đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của bộ, cơ 

quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ. 

Đã tập trung xây dựng Đề án Đổi mới cơ chế quản lý, tổ chức lại hệ thống đơn vị sự 

nghiệp công lập (ĐVSNCL), phục vụ sơ kết 05 năm Nghị quyết số 18, 19-NQ/TW của 

Ban Chấp hành Trung ương; tham mưu Chính phủ triển khai thực hiện Kết luận của Bộ 

Chính trị về việc tiếp tục triển khai các Nghị quyết nêu trên; báo cáo Ban Cán sự đảng 

Chính phủ kết quả rà soát số liệu biên chế viên chức đang đảm nhiệm vị trí việc làm là 

công chức tại các bộ, ngành, địa phương để điều chỉnh, bổ sung biên chế đối với một số 

bộ, ngành do được giao thêm nhiệm vụ; trình Chính phủ ban hành Nghị quyết số 99/NQ-

CP ngày 10/7/2023 ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Kết luận 

số 50-KL/TW; đã xây dựng dự thảo Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện 

Kết luận số 62-KL/TW để xin ý kiến các bộ, ngành, địa phương. Tham mưu, báo cáo Ban 

Cán sự đảng Chính phủ trình Bộ Chính trị về việc báo cáo nội dung sửa đổi, bổ sung các 

quy định của Chính phủ về tiêu chí xác định số lượng cấp phó của người đứng đầu cơ 

quan, tổ chức hành chính, ĐVSNCL theo tinh thần các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 

6 khóa XII và Kế hoạch số 07-KH/TW ngày 27/11/2017 của Bộ Chính trị thực hiện Nghị 

quyết số 18-NQ/TW. 

Về thực hiện chính sách tinh giản biên chế: Tham mưu trình Chính phủ ban hành Nghị 

định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2023 quy định về tinh giản biên chế (thay thế các Nghị 

định số 108/2014/NĐ-CP, Nghị định số 113/2018/NĐ-CP, Nghị định số 143/2020/NĐ-

CP) .  

Về vị trí việc làm: Đến nay, đã có 20/20 bộ, cơ quan ngang bộ ban hành Thông tư hướng 

dẫn về vị trí việc làm công chức nghiệp vụ chuyên ngành; 15/15 bộ, cơ quan ngang bộ 



 

6 

 

ban hành Thông tư hướng dẫn về vị trí việc làm viên chức nghiệp vụ chuyên ngành. Ngày 

08/12/2023, Bộ Nội vụ đã tổ chức Hội nghị toàn quốc triển khai xây dựng, quản lý vị trí 

việc làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính, ĐVSNCL.  

Về cải cách chế độ công vụ: Tham mưu Ban Cán sự đảng Bộ báo cáo Ban Cán sự đảng 

Chính phủ trình Bộ Chính trị 02 đề án, văn bản; xây dựng Báo cáo chuyên đề của Ban 

Cán sự đảng Chính phủ về thực trạng và nhiệm vụ, giải pháp chấn chỉnh, khắc phục tình 

trạng né tránh, đùn đẩy, làm việc cầm chừng, sợ trách nhiệm không dám làm trong đội 

ngũ cán bộ, công chức thuộc các cơ quan hành chính nhà nước ở Trung ương và địa 

phương,... 

Công tác đánh giá, xếp loại chất lượng công chức, viên chức có nhiều đổi mới, đi vào 

thực chất, đánh giá năng lực và hiệu quả làm việc; tham mưu cấp có thẩm quyền bỏ quy 

định bắt buộc chứng chỉ ngoại ngữ, chứng chỉ tin học và cắt giảm quy định về chứng chỉ 

bồi dưỡng theo tiêu chuẩn ngạch, chức danh nghề nghiệp viên chức trong công tác quản 

lý cán bộ, công chức, viên chức; xây dựng chính sách đổi mới về tuyển dụng công chức, 

viên chức, thu hút trọng dụng nhân tài,... 

Về chính sách tiền lương: Tham mưu Chính phủ ban hành Nghị định quy định mức lương 

cơ sở đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang, trong đó, tăng lương 

cơ sở từ 1.490.000 đồng/tháng lên 1.800.000 đồng/tháng (tăng 20,8%) từ ngày 01/7/2023; 

đã tham mưu Chính phủ trình Ban Chấp hành Trung ương và trình Quốc hội thông qua 

lộ trình cải cách chính sách tiền lương từ ngày 01/7/2024. 

Về cải cách tài chính công: Tiếp tục thực hiện cơ chế tự chủ về tài chính của các 

ĐVSNCL thuộc và trực thuộc Bộ; đẩy mạnh thực hiện có hiệu quả cơ chế tự chủ, tự chịu 

trách nhiệm về tài chính các cơ quan hành chính; siết chặt kỷ cương tài chính, tăng cường 

việc kiểm tra, giám sát kịp thời chấn chỉnh công tác quản lý tài chính, tài sản công, đầu 

tư công tại các đơn vị dự toán thuộc và trực thuộc Bộ. 

Về xây dựng và phát triển Chính phủ điện tử, Chính phủ số: Bộ Nội vụ đã ban hành 

Kế hoạch triển khai nhiệm vụ thuộc Đề án phát triển ứng dụng dữ liệu dân cư, định danh 

và xác thực điện tử phục vụ chuyển đổi số quốc gia giai đoạn 2022 - 2025, tầm nhìn đến 

năm 2030 của Bộ Nội vụ; Kế hoạch chuyển đổi số năm 2023 của Bộ Nội vụ; Danh mục 

CSDL dùng chung làm nền tảng chuyển đổi số và danh mục dữ liệu mở của Bộ; Bộ chỉ 

số đánh giá mức độ chuyển đổi số của Bộ Nội vụ và hoàn thành xây dựng phần mềm 

chấm điểm chỉ số chuyển đổi số của Bộ Nội vụ,… 
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Các đại biểu tham gia đóng góp ý kiến. 

Tại cuộc họp, các thành viên Ban Chỉ đạo CCHC của Bộ đã tập trung trao đổi, đóng góp 

ý kiến nhằm đánh giá tình hình, kết quả công tác CCHC năm 2023, đề xuất phương hướng 

triển khai nhiệm vụ năm 2024; đánh giá, phân tích kết quả Chỉ số CCHC năm 2023 của 

Bộ Nội vụ và đề xuất giải pháp cải thiện, nâng cao Chỉ số CCHC của Bộ những năm tiếp 

theo. 

 

Quanh cảnh cuộc họp. 
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Phát biểu kết luận cuộc họp, Thứ trưởng Nguyễn Trọng Thừa, Phó Trưởng ban thường 

trực Ban Chỉ đạo cải cách hành chính của Bộ Nội vụ ghi nhận, đánh giá cao ý kiến đóng 

góp của các thành viên Ban Chỉ đạo và các đại biểu tham dự. 

Trong thời gian tới, Thứ trưởng đề nghị tập trung triển khai các nội dung sau: Đề xuất, 

tham mưu lãnh đạo Bộ ban hành và triển khai các giải pháp cụ thể, thiết thực để tổ chức 

triển khai có hiệu quả công tác CCHC của Bộ Nội vụ; tổ chức tọa đàm, hội thảo, tập huấn 

nâng cao năng lực, kỹ năng cho đội ngũ công chức, viên chức thực hiện công tác CCHC 

tại các cơ quan, đơn vị thuộc, trực thuộc Bộ; tham mưu giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt 

động Bộ phận Một cửa của Bộ và các đơn vị trực thuộc Bộ; tiếp tục rà soát, đề xuất cắt 

giảm đơn giản hóa TTHC thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Bộ; nâng cao chất lượng 

công tác xây dựng, ban hành VBQPPL và tổ chức thi hành pháp luật thuộc phạm vi quản 

lý nhà nước của Bộ Nội vụ; tập trung triển khai các nhiệm vụ xây dựng và phát triển 

Chính phủ điện tử, chuyển đổi số của Bộ theo theo các kế hoạch đã ban hành..../. 

Mạnh Quân 

Nguồn: tcnn.vn 

 

Nâng cao chất lượng đội ngũ công chức, viên chức, 

người lao động ngành Bảo hiểm xã hội đáp ứng yêu 

cầu nhiệm vụ 
Thủ tướng Chính phủ vừa ban hành Quyết định số 38/QĐ-TTg ngày 11/01/2024 phê 

duyệt "Chiến lược phát triển ngành Bảo hiểm xã hội Việt Nam đến năm 2030 (Chiến 

lược).  

 

Ảnh minh họa: baohiemxahoi.gov.vn 
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Theo đó, mục tiêu tổng quát nhằm: Phát triển ngành Bảo hiểm xã hội Việt Nam theo 

hướng chuyên nghiệp, hiện đại, hoạt động hiệu lực, hiệu quả nhằm thực hiện tốt các chính 

sách, chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế; từng bước mở rộng 

bền vững diện bao phủ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế hướng tới mục tiêu bảo hiểm xã 

hội và bảo hiểm y tế toàn dân. 

Nâng cao hiệu quả công tác quản lý và sử dụng tài chính các quỹ bảo hiểm xã hội, bảo 

hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế theo đúng quy định của pháp luật và nguyên tắc tập trung 

thống nhất, công khai, minh bạch, đảm bảo an toàn. 

Đầu tư các quỹ bảo hiểm thực hiện theo đúng quy định của pháp luật bảo đảm an toàn, 

bền vững, hiệu quả. 

Đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của Bảo hiểm xã hội Việt Nam theo hướng tinh gọn, 

chuyên nghiệp, hiện đại, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu cải cách, hiện đại 

hóa ngành Bảo hiểm xã hội Việt Nam, đảm bảo thực hiện đúng quan điểm, chủ trương 

của Đảng, pháp luật của Nhà nước, phù hợp tình hình thực tiễn. 

Ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin, đẩy mạnh thực hiện chuyển đổi số. Nâng cao 

hiệu quả hoạt động trên nền tảng hiện đại, tích hợp, liên thông, xử lý tập trung, bảo đảm 

an toàn thông tin mạng; tiên phong thử nghiệm các công nghệ và mô hình mới nhằm phục 

vụ tốt hơn người dân, doanh nghiệp tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo 

hiểm y tế; đồng thời góp phần thực hiện Chương trình Chuyển đổi số quốc gia của Chính 

phủ. 

Chiến lược cũng đề ra một số nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu, trong đó có nhiệm vụ, giải 

pháp về cải cách thủ tục hành chính; đổi mới việc thực hiện cơ chế một cửa, một cửa 

liên thông trong giải quyết thủ tục hành chính; nâng cao hơn nữa tinh thần, ý thức 

trách nhiệm, thái độ phục vụ người dân của công chức, viên chức, người lao động 

ngành Bảo hiểm xã hội. 

- Tiếp tục rà soát, đơn giản hóa thủ tục hành chính; loại bỏ các thành phần hồ sơ không 

cần thiết, cắt giảm mạnh các mẫu đơn, tờ khai có nội dung thông tin trùng lặp, không phát 

sinh thủ tục hành chính mới không cần thiết. Công khai, minh bạch thủ tục hành chính, 

cải tiến quy trình nghiệp vụ, ứng dụng công nghệ thông tin để cung cấp các dịch vụ công 

theo hướng người dân, tổ chức, doanh nghiệp có thể nộp hồ sơ và nhận kết quả giải quyết 

thủ tục hành chính không phụ thuộc địa giới hành chính. 

- Kiểm soát chặt chẽ việc thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật quy định thủ tục 

hành chính, điều kiện kinh doanh. Đổi mới việc thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên 

thông trong giải quyết thủ tục hành chính. Thực hiện dịch vụ công trực tuyến toàn trình 

trên tất cả các lĩnh vực bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế. Kết nối các 

dịch vụ công trực tuyến với cổng Dịch vụ công Quốc gia. 

Nhiệm vụ và giải pháp về đổi mới, sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy; nâng cao năng 

lực thực hiện và chất lượng nguồn nhân lực theo hướng hoạt động hiệu lực, hiệu 

quả. 
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- Trình Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Nghiên cứu, sắp xếp tổ chức bộ máy Bảo 

hiểm xã hội cấp huyện thuộc ngành Bảo hiểm xã hội Việt Nam theo khu vực liên huyện”, 

trong đó có nội dung đánh giá kết quả tổ chức bộ máy Bảo hiểm xã hội cấp huyện, tiếp 

tục nghiên cứu đề xuất phương án sắp xếp tổ chức bộ máy theo khu vực liên huyện đến 

năm 2025, đảm bảo phù hợp với chủ trương của Đảng tại Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 

25/10/2017; Nghị quyết số 37-NQ/TW ngày 24/12/2018 và Nghị quyết số 

653/2019/UBTVQH14 ngày 12/3/2019 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội; đảm bảo đồng 

bộ với việc sắp xếp tổ chức đảng trong nhiệm kỳ tới và phù hợp với thực tiễn của ngành 

Bảo hiểm xã hội Việt Nam trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị. 

- Thực hiện cải cách chế độ công vụ, nâng cao chất lượng đội ngũ công chức, viên chức, 

người lao động ngành Bảo hiểm xã hội đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; sử dụng vị trí việc làm 

làm cơ sở để tuyển dụng, quản lý, sử dụng và trả lương theo quy định. Tăng cường kỷ 

luật, kỷ cương hành chính, đạo đức công vụ gắn liền với chính sách đãi ngộ, động viên, 

khuyến khích công chức, viên chức trong thực thi công vụ, nhiệm vụ. 

- Nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học, dự báo phục vụ công tác đề xuất, kiến nghị 

xây dựng pháp luật, thiết kế chính sách; tăng cường đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực 

đáp ứng yêu cầu phát triển của ngành Bảo hiểm xã hội Việt Nam. 

- Tiếp tục hiện đại hóa hệ thống trụ sở làm việc gắn với sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy 

đảm bảo tiết kiệm và thuận tiện trong phục vụ người dân, tổ chức, doanh nghiệp, đáp ứng 

yêu cầu phát triển công nghệ thông tin, chuyển đổi số của ngành Bảo hiểm xã hội Việt 

Nam./. 

Hoàng Hà 

Nguồn: tcnn.vn 
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TIN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH THÀNH PHỐ CẦN THƠ 

Lãnh đạo thành phố tiếp và làm việc với 

các doanh nghiệp đến tìm hiểu cơ hội đầu tư 
(CT) - Chiều 18-1, đồng chí Nguyễn Văn Hiếu, Ủy viên dự khuyết Ban Chấp hành Trung 

ương Ðảng, Bí thư Thành ủy Cần Thơ chủ trì buổi tiếp và làm việc với Công ty TNHH 

Môi trường Darco Việt Nam (Singapore) đến tìm hiểu cơ hội  đầu tư, đặc biệt lĩnh vực 

xử lý nước thải và cung cấp nước sạch. 

Tại buổi tiếp, đồng chí Nguyễn Văn Hiếu cho rằng, việc giữ nước, xử lý nước và sử dụng 

nước sao cho hiệu quả đang là vấn đề quan tâm tại vùng ÐBSCL nói chung, TP Cần Thơ 

nói riêng. Thành phố đang kêu gọi đầu tư ở một số lĩnh vực liên quan đến xử lý và cung 

cấp nước sạch cho dân sinh và đầu tư nhà máy xử lý nước thải tại các khu, cụm công 

nghiệp mới, đặc biệt tại Khu Công nghiệp VSIP Cần Thơ. Ý tưởng đầu tư của Công ty 

phù hợp với nhu cầu hiện nay của thành phố. Thông tin thêm tại buổi tiếp, đồng chí 

Nguyễn Văn Hiếu cho biết, thành phố vừa được Thủ tướng phê duyệt Quy hoạch thời kỳ 

2021-2030, tầm nhìn đến năm 2050 tại Quyết định số 1519/QÐ-TTg ngày 2-12-2023; 

thành phố đã ban hành danh mục 56 dự án thu hút đầu tư vào TP Cần Thơ giai đoạn 2023-

2025, định hướng đến năm 2030. Bí thư Thành ủy mong muốn Công ty TNHH Môi 

trường Darco Việt Nam nghiên cứu sâu để có hướng hợp tác trong tương lai trên nhiều 

lĩnh vực, đặc biệt lĩnh vực thế mạnh của doanh nghiệp là xử lý và cung cấp nước sạch. 

TP Cần Thơ cam kết sẽ tạo mọi điều kiện thuận lợi theo đúng quy định của pháp luật để 

doanh nghiệp và các đối tác của doanh nghiệp đến đầu tư tại địa phương. 

Cảm ơn sự tiếp đón trọng tình của lãnh đạo thành phố, ông Lim Chuan Hui, Giám đốc 

Công ty TNHH Môi trường Darco Việt Nam cho biết, doanh nghiệp mong muốn được 

hợp tác đầu tư một số dự án về xử lý nước thải và cung cấp nước sạch tại TP Cần Thơ. 

Ðồng thời, Công ty đang phối hợp với một số doanh nghiệp hoạt động đầu tư nhiều lĩnh 

vực khác nên mong muốn tìm hiểu cơ hội đầu tư tại Cần Thơ trong thời gian tới. 

* Cùng ngày, đồng chí Bí thư Thành ủy tiếp và làm việc với Tập đoàn SK (Hàn Quốc) về 

cơ hội hợp tác, đầu tư tại thành phố. 

Tại buổi tiếp, với thế mạnh về công nghệ, đặc biệt là lĩnh vực năng lượng mới, năng lượng 

xanh, đại diện Tập đoàn SK đã giới thiệu về vai trò của hydrogen xanh; dự báo thị trường 

hydrogen xanh toàn cầu; đề xuất việc sử dụng hydrogen xanh trong xây dựng nền kinh tế 

năng lượng sạch trong tương lai. Sắp tới, Tập đoàn dự kiến lấn dần sang lĩnh vực nông 

sản. Do đó, SK bày tỏ mong muốn đầu tư Trung tâm Nông sản bán buôn đóng tại Cần 

Thơ. Ðây là mô hình đầu tiên kết hợp giữa bán buôn nông sản và sử dụng năng lượng 

sạch, thân thiện với môi trường. 
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Lãnh đạo thành phố chụp hình lưu niệm với Tập đoàn SK. Ảnh: MỸ THANH 

Ðồng chí Nguyễn Văn Hiếu nhấn mạnh: Việc Tập đoàn SK triển khai các hoạt động hình 

thành và phát triển hệ sinh thái hydrogen xanh tại TP Cần Thơ là vô cùng phù hợp. Cần 

Thơ nằm ở vị trí trung tâm ÐBSCL, vì vậy SK nên nghiên cứu đặt hạ tầng sản xuất 

hydrogen xanh nơi đây sẽ tạo sức lan tỏa, tạo tiền đề thu hút đầu tư cho thành phố và cả 

vùng ÐBSCL. Thành phố ủng hộ mạnh mẽ các ý tưởng đầu tư và tạo mọi điều kiện để 

Tập đoàn SK triển khai các dự án trên địa bàn thành phố. 

NAM HƯƠNG - MỸ THANH 

Nguồn: baocantho.com.vn 

 

Xây dựng “chính quyền kiến tạo” 

phục vụ doanh nghiệp, nhân dân trong quá trình 

thực thi công vụ 
Ông Trần Việt Trường, Chủ tịch UBND TP Cần Thơ: 

Xây dựng “chính quyền kiến tạo” phục vụ doanh nghiệp, nhân dân trong quá trình 

thực thi công vụ 

(CT) - Ngày 16-1, Viện Kinh tế - Xã hội TP Cần Thơ tổ chức hội nghị công bố kết quả 

Đề án “Khảo sát, đánh giá năng lực cạnh tranh cấp sở, ban, ngành và địa phương (DDCI) 
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TP Cần Thơ” năm 2023. Ông Trần Việt Trường, Chủ tịch UBND TP Cần Thơ, cùng lãnh 

đạo Ủy ban MTTQVN thành phố, các sở, ban, ngành và địa phương dự hội nghị. 

 

Ông Trần Việt Trường, Chủ tịch UBND TP Cần Thơ, cùng các đại biểu dự hội nghị 

công bố Đề án DDCI thành phố năm 2023. 

 

Ông Trần Việt Trường, Chủ tịch UBND TP Cần Thơ, phát biểu chỉ đạo tại hội nghị. 
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Phát biểu tại hội nghị, ông Trần Việt Trường lưu ý, từ kết quả khảo sát của Đề án, các sở, 

ban, ngành đánh giá đúng thực trạng, xác định nguyên nhân hạn chế, từ đó đề ra giải pháp 

cải thiện điểm số các chỉ số thành phần có điểm đạt thấp; nâng cao chất lượng quản lý, 

điều hành, cải thiện môi trường đầu tư cho doanh nghiệp (DN). Thành phố quyết tâm cải 

cách trong chỉ đạo, lãnh đạo, điều hành các cấp và chính quyền địa phương, xây dựng 

“chính quyền kiến tạo” phục vụ DN, nhân dân trong quá trình thực thi công vụ. Chủ tịch 

UBND thành phố giao Sở Thông tin và Truyền thông nghiên cứu tham mưu, phối hợp 

Viện Kinh tế - Xã hội thành phố tham mưu phương án, lộ trình để xây dựng Trang thông 

tin điện tử riêng cho Bộ chỉ số DDCI thành phố. Viện Kinh tế - Xã hội thành phố tiếp thu 

ý kiến đóng góp của đại biểu tại hội nghị, nghiên cứu, rà soát, xây dựng phương án thực 

hiện khảo sát đánh giá DDCI thành phố năm 2024 và những năm tiếp theo. Tổ chức khảo 

sát, học tập mô hình điểm, cách làm tốt của các đơn vị, địa phương để tham mưu UBND 

thành phố nhằm cải thiện chỉ số, nâng cao năng lực cạnh tranh cấp tỉnh. 

Báo cáo DDCI của TP Cần Thơ năm 2023 cho thấy, các sở, ban, ngành đã đạt được kết 

quả nổi bật ở các chỉ số: hiệu quả thực hiện các văn bản pháp luật và thiết chế pháp lý, 

tính năng động và trách nhiệm giải trình, chất lượng dịch vụ công và bộ phận một cửa. 

Đồng thời, chủ động hỗ trợ kinh doanh, hỗ trợ DN; công tác xây dựng chính quyền điện 

tử thực hiện khá tốt. Đối với các quận, huyện, hầu hết chủ động phát huy vai trò trung 

tâm vùng; tính năng động, tiên phong của lãnh đạo UBND cấp huyện đạt yêu cầu chung 

của DN (tỷ lệ không hài lòng chỉ dưới 5%). Công tác cải cách thủ tục hành chính được 

thực hiện nghiêm túc, chất lượng dịch vụ công được nâng lên, hiệu quả thực hiện các văn 

bản pháp luật, thiết chế pháp lý và an ninh trật tự được DN đánh gia cao về tính nghiêm 

túc triển khai. 

 

Các đại biểu phát biểu góp ý việc triển khai thực hiện Đề án DDCI 

thành phố trong thời gian tới. 
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Tuy nhiên, đối với cấp sở, ban, ngành, điểm đáng quan ngại là chi phí không chính thức 

có điểm số thấp trong 12 chỉ số DDCI; còn tồn tại phân biệt đối xử trong tiếp cận nguồn 

lực của Nhà nước qua thực hiện chính sách hỗ trợ DN; kết quả đào tạo lao động chưa 

tương xứng với vai trò quan trọng là trung tâm đào tạo nhân lực vùng ĐBSCL; DN còn 

phải đi lại nhiều lần để thực hiện thủ tục hành chính, đặc biệt các lĩnh vực đầu tư xây 

dựng, thuế, đất đai. Chỉ số tính minh bạch thông tin và đối xử công bằng ở khối quận, 

huyện có điểm số thấp nhất. Theo đó, DN phản ánh khó khăn khi tiếp cận các quy định 

về thuế, ưu đãi liên quan đến thuế và các chương trình hỗ trợ sản xuất. 

Về kết quả xếp hạng DDCI năm 2023, Cục Hải quan TP Cần Thơ đứng đầu bảng, kế tiếp 

là Sở Khoa học và Công nghệ, Sở Xây dựng; đứng cuối bảng là Ban Quản lý các khu chế 

xuất và công nghiệp Cần Thơ. Đối với khối quận, huyện: Thốt Nốt đứng đầu bảng xếp 

hạng, kế tiếp lần lượt là Ô Môn, Vĩnh Thạnh; xếp cuối bảng là quận Bình Thủy. 

Tin, ảnh: Q. THÁI 

Nguồn: baocantho.com.vn 

 

Quản lý, đảm bảo thu đúng, đủ, kịp thời các khoản thu 

vào ngân sách nhà nước 
(CT) - Chiều 15-1, ông Dương Tấn Hiển, Phó Chủ tịch Thường trực UBND TP Cần Thơ 

dự Hội nghị tổng kết công tác thuế năm 2023 và triển khai nhiệm vụ năm 2024 của Cục 

Thuế TP Cần Thơ. 

 

Thừa ủy quyền của Chủ tịch nước, lãnh đạo TP Cần Thơ và Tổng cục Thuế trao Huân chương 

Lao động hạng Nhì cho ông Phan Tiến Lân, Cục trưởng Cục Thuế TP Cần Thơ. Về phía Tổng 

cục Thuế, ông Phi Vân Tuấn, Phó Tổng cục trưởng Tổng cục Thuế dự. 
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Năm 2023, ngành Thuế TP Cần Thơ thực hiện thu ngân sách nhà nước là 10.842 tỉ đồng, 

đạt 100,7% dự toán, bằng 96% so cùng kỳ năm 2022. Có 5/6 đơn vị thực hiện đạt và vượt 

dự toán thu và 10/15 nguồn thu đạt và vượt dự toán thu năm 2023. Số tiền thuế nợ thu 

được là 549 tỉ đồng. Ngành Thuế thành phố đã thực hiện miễn, giảm 1.044 tỉ đồng và gia 

hạn nộp thuế  với số tiền là  592 tỉ đồng, góp phần tạo điều kiện cho người nộp thuế khôi 

phục, phát triển sản xuất kinh doanh. Ðể khuyến khích người tiêu dùng lấy hóa đơn, Cục 

Thuế thành phố đã tổ chức quay thưởng chương trình “Hóa đơn may mắn” 4 quý và trao 

thưởng cho 62 giải thưởng cho người trúng thưởng, với số tiền 305 triệu đồng. Bên cạnh 

đó, triển khai hóa đơn điện tử có mã cơ quan thuế khởi tạo từ máy tính tiền; triển khai 

ứng dụng bản đồ số hộ kinh doanh; tăng cường công tác quản lý, sử dụng hóa đơn điện 

tử đối với hoạt động kinh doanh, bán lẻ xăng dầu… 

Phát biểu chỉ đạo tại hội nghị, ông Dương Tấn Hiển ghi nhận, biểu dương những kết quả 

của ngành Thuế thành phố trong năm 2023. Ðồng thời yêu cầu ngành Thuế thành phố tổ 

chức triển khai và thực hiện tốt nhiệm vụ thu nội địa năm 2024 của thành phố và từng 

quận, huyện. Cùng đó, tăng cường công tác quản lý thu phù hợp với từng lĩnh vực, địa 

bàn, đối tượng thu, đảm bảo thu đúng, đủ, kịp thời các khoản thu vào ngân sách nhà nước. 

Ðẩy mạnh công tác tuyên truyền chính sách, pháp luật về thuế, kịp thời tháo gỡ khó khăn, 

vướng mắc cho người nộp thuế. Mặt khác, tiếp tục phối hợp với các ngành chức năng liên 

quan tham mưu UBND thành phố có giải pháp phù hợp đẩy mạnh khai thác các khoản 

thu tiềm năng. Triển khai quyết liệt các giải pháp đôn đốc, xử lý thu hồi nợ thuế, phấn 

đấu không để phát sinh nợ thuế mới; đẩy mạnh cải cách hành chính toàn diện, hiện đại… 

Ông Phi Vân Tuấn đề nghị ngành Thuế TP Cần Thơ tiếp tục phát huy kết quả đã đạt được. 

Bên cạnh đó, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, xây dựng đội ngũ cán bộ thuế 

chuyên nghiệp, kỷ cương, phấn đấu hoàn thành và vượt dự toán thu ngân sách nhà nước 

năm 2024. 

Cũng tại dịp này, ông Phan Tiến Lân, Cục trưởng Cục Thuế TP Cần Thơ vinh dự đón 

nhận Huân chương Lao động hạng Nhì của Chủ tịch nước. Bên cạnh đó, các tập thể, cá 

nhân có thành tích xuất sắc trong công tác thu thuế năm 2023 được UBND TP Cần Thơ 

tặng bằng khen... 

T. TRINH 

Nguồn: baocantho.com.vn 
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Đổi mới nội dung, hình thức tuyên truyền, phổ biến 

giáo dục pháp luật để đạt hiệu quả tốt nhất 
(CT) - Ngày 12-1, UBND TP Cần Thơ tổ chức hội nghị tổng kết công tác tư pháp; hoạt 

động của Hội đồng phối hợp phổ biến giáo dục pháp luật năm 2023 và triển khai phương 

hướng, nhiệm vụ năm 2024, định hướng nhiệm vụ công tác đến hết nhiệm kỳ (2021-

2026).  Đồng chí Nguyễn Ngọc Hè, Phó Chủ tịch UBND TP Cần Thơ, cùng lãnh đạo các 

sở, ban, ngành thành phố... tham dự. 

 

Trong năm 2023, ngành Tư pháp thành phố đã có những kết quả nổi bật và đóng góp vào 

phát triển kinh tế - xã hội địa phương: ngành Tư pháp thường xuyên tổ chức các hoạt 

động tuyên truyền pháp luật gắn với phong trào hành động, các hội thảo, hội nghị, tập 

huấn... đặc biệt, các cấp các ngành đã tận dụng ưu thế của internet, mạng xã hội để triển 

khai các văn bản chỉ đạo cấp trên, chia sẻ lan tỏa những thông tin hay khơi gợi tinh thần 

xung kích lòng nhân ái, khát vọng cống hiến trong các tầng lớp nhân dân...; công tác hòa 

giải ở cơ sở đạt tỷ lệ 84,87% (tăng 6,97% so với cùng kỳ); Sở Tư pháp đã triển khai ứng 

dụng quát mã QR code để truy cập tìm hiểu thông tin và nộp hồ sơ trực tuyến đối với thủ 

tục hành chính cấp phiếu lý lịch tư pháp, qua thời gian triển khai từ tháng 8-2023 đến nay 

số hồ sơ trực tuyến đã gia tăng trên 2.000 hồ sơ (cùng kỳ cả năm 2022 chỉ trên 1.000 hồ 

sơ)... 
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Tại hội nghị các đại biểu đã trao đổi một số nội dung nổi bậc như: công tác phối hợp 

tuyên truyền pháp luật trong phòng, chống tham nhũng; một số giải pháp trong công tác 

tham mưu xây dựng văn bản quy phạm pháp luật của ngành... 

Triển khai phương hướng, nhiệm vụ năm 2024, ngành tư pháp thành phố tiếp tục phối 

hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan thẩm tra các hồ sơ xử lý vi phạm hành chính và 

theo dõi thi hành pháp luật; đa dạng hóa các hình thức tuyên truyền, phổ biến pháp luật 

phù hợp với điều kiện thực tế; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, công nghệ số 

và công tác ngành, nhất là chỉ đạo điều hành, cung cấp dịch vụ công... 

Phát biểu tại hội nghị, đồng chí Nguyễn Ngọc Hè yêu cầu ngành tư pháp thành phố đặc 

biệt chú trọng thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm sau: tiếp tục đẩy mạnh công tác rà soát 

hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật để xác định những quy định pháp luật chồng 

chéo, mâu thuẫn, không còn phù hợp để kiến nghị sửa đổi, bổ sung kịp thời; đổi mới nội 

dung, hình thức tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật để đạt hiệu quả tốt nhất, đặc 

biệt là các văn bản pháp luật mới được Quốc hội ban hành; tăng cường hơn nữa công tác 

kiểm tra, thanh tra chuyên ngành, chú trọng các đoàn thanh tra đột xuất; kịp thời xử lý 

nghiêm các vi phạm nhất là trong các lĩnh vực bổ trợ tư pháp. 

Dịp này, nhiều tập thể và cá nhân được nhận bằng khen của Bộ Trưởng Bộ Tư pháp vì đã 

có thành tích xuất sắc trong 10 năm triển khai Luật hòa giải ở cơ sở (Ảnh); bằng khen của 

Bộ Trưởng Bộ Tư pháp vì đã có thành tích xuất sắc trong 15 năm triển khai thi hành Luật 

luật sư và nhiều khen thưởng khác... 

Tin, ảnh: H.Y 

Nguồn: baocantho.com.vn 

 

Đánh giá đúng để "tự sửa" khuyết điểm 
Ðề cao yêu cầu "tự soi", "tự sửa" của cán bộ (CB), đảng viên (ÐV), cuối năm 2023, các 

cấp ủy, tổ chức đảng huyện Cờ Ðỏ đã nghiêm túc kiểm điểm, đánh giá, xếp loại đối với 

tập thể, cá nhân. Qua đó, nhìn nhận rõ ưu điểm để tiếp tục phát huy, khuyết điểm để sửa 

chữa, khắc phục. 
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Đảng ủy xã Thới Đông chỉ đạo tăng cường phối hợp, thực hiện tốt công tác an sinh xã 

hội năm 2023. Trong ảnh: Lãnh đạo Sở Nội vụ và xã thực hiện nghi thức khởi công xây 

3 căn nhà Đại đoàn kết tặng các hộ đồng bào dân tộc Khmer. 

Chi bộ ấp Thới Xuyên, xã Thới Ðông có 16 đảng viên. Hằng tháng, trong họp lệ Ban Chi 

ủy Chi bộ nêu cao tinh thần tự phê bình và phê bình để ÐV "tự soi, tự sửa". Riêng cuối 

năm 2023, tiến hành kiểm điểm sâu các mặt công tác, đánh giá đúng chất lượng của từng 

ÐV cũng như tập thể Chi bộ để phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế, khuyết điểm. 

Ông Phạm Minh Thành, Bí thư Chi bộ, Trưởng ấp Thới Xuyên, cho biết: Chi bộ đã triển 

khai công tác kiểm điểm, đánh giá, xếp loại năm 2023 theo quy định. Các ÐV và tập thể 

Chi bộ thống nhất đánh giá ưu điểm nổi bật trong năm 2023 là chỉ đạo thực hiện thắng 

lợi nhiệm vụ chính trị được giao, các chỉ tiêu đều đạt và vượt kế hoạch. Cụ thể là hỗ trợ 

xây dựng sản phẩm trái mãng cầu của ấp đạt sản phẩm OCOP 3 sao; vận động thành lập 

Tổ hợp tác trồng nhãn, xoài, mít, sầu riêng với 17 thành viên, 7,5ha; hỗ trợ người dân vay 

hơn 3 tỉ đồng của Ngân hàng Chính sách xã hội để phát triển kinh tế; vận động xã hội hóa 

hỗ trợ xây 1 căn nhà Ðại đoàn kết; tặng 471 phần quà nhân dịp lễ, Tết; kết nạp 1 ÐV. Tập 

thể Chi bộ và ÐV ấp đã vận động nhân dân hiến 3.600m2 đất để mở rộng tuyến đường 

kinh Bốn Thước qua địa bàn ấp, dài 1.800m, mặt đường rộng 4m; vận động nhân dân dọn 

dẹp hàng rào, vật kiến trúc, bàn giao mặt bằng để chính quyền nâng cấp tuyến hương lộ 

thị trấn Cờ Ðỏ - Nóc Bằng qua địa bàn ấp… 

Bên cạnh đó, theo ông Phạm Minh Thành, tập thể Chi bộ và các ÐV ấp phân tích chỉ ra 

những hạn chế, khuyết điểm năm 2023 là một số tổ chức đoàn, hội ấp hoạt động chưa 
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hiệu quả, chưa tập hợp được đông đảo đoàn viên, hội viên; một số ÐV đi làm ăn tham gia 

sinh hoạt với Chi bộ chưa đều. "Các ưu điểm sẽ được Chi bộ và các ÐV phát huy; các 

hạn chế, khuyết điểm sẽ được Chi bộ và ÐV khắc phục trong năm 2024" - ông Phạm 

Minh Thành khẳng định. 

Ðảng bộ xã Thới Ðông có 13 chi bộ, 167 ÐV. Ông Phan Thanh Tuyền, Phó Bí thư Thường 

trực Ðảng ủy xã, cho biết: Qua kiểm điểm năm 2023, tập thể Ban Thường vụ (BTV) Ðảng 

ủy xã, các chi bộ và ÐV đã đánh giá, ưu điểm năm 2023 là chỉ đạo, điều hành, tổ chức 

thực hiện đạt và vượt 15/15 chỉ tiêu theo Nghị quyết của Ðảng ủy đề ra. Nổi bật là sản 

xuất nông nghiệp về diện tích, sản lượng lúa, trái cây, thủy sản, rau màu vượt kế hoạch; 

xây dựng 1 sản phẩm trái mãng cầu OCOP 3 sao; vận động nhân dân hiến 6.000m2 đất 

nâng cấp, mở rộng tuyến đường kinh Bốn Thước liên ấp Thới Xuyên - Thới Phong dài 

3.000m; vận động nhân dân đóng góp hơn 100 triệu đồng lắp đèn chiếu sáng 2 tuyến 

đường dài 3.500m; vận động người dân bàn giao mặt bằng xây bờ kè chợ Nóc Bằng; vận 

động người dân tham gia bảo hiểm y tế đạt 94,12% dân số; vận động hơn 400 triệu đồng 

hỗ trợ xây 8 căn nhà Ðại đoàn kết… 

Bên cạnh ưu điểm, tập thể BTV Ðảng ủy xã, các chi bộ và ÐV xã thẳng thắn nhìn nhận 

những hạn chế, khuyết điểm là chất lượng hoạt động của cấp ủy, sinh hoạt chi bộ, sinh 

hoạt chuyên đề một số nội dung vẫn còn hạn chế; công tác quản lý ÐV miễn sinh hoạt đi 

làm ăn xa khó khăn; vẫn còn ÐV tự ý bỏ sinh hoạt phải xóa tên; chất lượng hoạt động của 

các chi, tổ hội chưa cao; còn chậm nhân rộng mô hình kinh tế hiệu quả. Ông Phan Thanh 

Tuyền khẳng định: "Các ưu điểm, hạn chế, khuyết điểm đã được từng tập thể, cá nhân 

phân tích, làm rõ nguyên nhân và đề ra giải pháp khắc phục trong năm 2024. Cũng qua 

đánh giá năm 2023, có 98,7% ÐV hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, 100% chi bộ trực 

thuộc Ðảng ủy xã hoàn thành tốt nhiệm vụ (trong đó có 2 chi bộ hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ). Ðảng bộ xã được BTV Huyện ủy đánh giá "Hoàn thành tốt nhiệm vụ". 

Theo lãnh đạo Ban Tổ chức Huyện ủy Cờ Ðỏ, đợt kiểm điểm cuối năm 2023 của tổ chức 

đảng, ÐV trong huyện đã hoàn thành. BTV Huyện ủy phân công các Ủy viên BTV Huyện 

ủy dự chỉ đạo kiểm điểm các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc Huyện ủy; các đảng ủy xã, thị 

trấn phân công Ủy viên BTV đảng ủy dự kiểm điểm các chi bộ trực thuộc. Nhìn chung, 

các cuộc kiểm điểm diễn ra đảm bảo nghiêm túc, chất lượng, đánh giá sát đúng kết quả 

về ưu điểm, hạn chế, tồn tại và trách nhiệm của tập thể, cá nhân. Ðợt kiểm điểm là dịp để 

mỗi tập thể tổ chức đảng và ÐV "tự soi", "tự sửa" để tạo sự chuyển biến tích cực hơn 

trong năm 2024. Kết quả, Ðảng bộ huyện có 41/42 tổ chức cơ sở đảng hoàn thành tốt 

nhiệm vụ (trong đó có 8 đơn vị xuất sắc); có 169/170 chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở 

hoàn thành tốt nhiệm vụ; có 2.740 ÐV hoàn thành tốt nhiệm vụ, tương đương 96,4% tổng 

số ÐV tham gia đánh giá (trong đó có 501 ÐV xuất sắc). 

Bài, ảnh: PHƯƠNG NAM 

Nguồn: baocantho.com.vn 
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Cần Thơ: Thành lập Đoàn Kiểm tra công tác 

cải cách hành chính của thành phố năm 2024 
Ngày 12/01, Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố ký Quyết định số 52/QĐ-UBND về 

việc thành lập Đoàn Kiểm tra công tác cải cách hành chính của thành phố Cần Thơ năm 

2024. Đoàn Kiểm tra do Ông Trần Việt Trường, Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố làm 

Trưởng đoàn. 

Theo đó, Đoàn Kiểm tra có nhiệm vụ xây dựng kế hoạch chi tiết cho các đợt kiểm tra 

công tác cải cách hành chính tại các sở, ban ngành thành phố, Ủy ban nhân dân quận, 

huyện, xã, phường, thị trấn; hướng dẫn đề cương báo cáo các nội dung kiểm tra để cơ 

quan, đơn vị chuẩn bị báo cáo, đảm bảo yêu cầu đặt ra. 

 

 

Đoàn kiểm tra CCHC thành phố năm 2023 làm việc tại Bảo hiểm xã hội thành phố 
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Thông qua kiểm tra, có văn bản kết luận các vấn đề liên quan đến tiến độ, kết quả thực 

hiện công tác cải cách hành chính tại các cơ quan, đơn vị; kiến nghị các biện pháp nhằm 

tháo gỡ khó khăn, vướng mắc cho các đơn vị hoặc báo cáo Ủy ban nhân dân thành phố 

giải quyết theo thẩm quyền. 

Kiến nghị xử lý đối với tập thể, cá nhân có hành vi vi phạm trong triển khai thực hiện các 

nhiệm vụ cải cách hành chính. Trong trường hợp phát hiện dấu hiệu vi phạm pháp luật 

nghiêm trọng, Đoàn Kiểm tra báo cáo, tham mưu Ủy ban nhân dân thành phố xử lý theo 

quy định. 

Đoàn Kiểm tra được sử dụng con dấu, phương tiện, trang thiết bị làm việc của Sở Nội vụ 

để phục vụ công tác. Các chế độ chính sách cho Đoàn Kiểm tra do Sở Nội vụ chi từ kinh 

phí cải cách hành chính năm 2024 được cấp cho Sở Nội vụ. 

Thành viên Đoàn Kiểm tra có trách nhiệm tham gia đầy đủ các cuộc kiểm tra theo kế 

hoạch, trường hợp vắng mặt phải được ý kiến chấp thuận của Trưởng đoàn. 

Trưởng Đoàn Kiểm tra quyết định việc thành lập Tổ Giúp việc nếu thấy cần thiết và phân 

công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên Tổ Giúp việc. Trong trường hợp Trưởng đoàn 

vắng mặt, Phó Trưởng đoàn được thay mặt Trưởng đoàn quyết định các vấn đề liên quan 

trong quá trình thực hiện nhiệm vụ kiểm tra. 

Trong trường hợp cần thiết, Trưởng đoàn được trưng tập thành viên là đại diện các cơ 

quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân thành phố, Ủy ban nhân dân cấp huyện tham 

gia kiểm tra các lĩnh vực liên quan. 

Nguyễn Hoàng 

Nguồn: cchccantho.gov.vn 

 

Năm 2024, cắt giảm, tiết kiệm 5% ngay từ đầu năm 

dự toán chi thường xuyên 
(CT) - Ông Dương Tấn Hiển, Phó Chủ tịch Thường trực UBND TP Cần Thơ, vừa ký ban 

hành Công văn số 93/UBND-KT của Chủ tịch UBND thành phố về việc tăng cường tiết 

kiệm chi ngân sách nhà nước. 

Theo đó, Chủ tịch UBND thành phố yêu cầu giám đốc sở, thủ trưởng cơ quan, ban, ngành, 

Chủ tịch UBND quận, huyện tổ chức thực hiện chi ngân sách nhà nước theo dự toán được 

giao, bảo đảm phân bổ, giao dự toán cho các đơn vị sử dụng ngân sách và cấp dưới theo 

đúng thời hạn và quy định của Luật Ngân sách nhà nước và các văn bản hướng dẫn. Rà 

soát, sắp xếp, điều chỉnh dự toán chi theo quy định; chủ động cắt giảm các khoản chi chưa 

thực sự cần thiết; giảm các khoản chi hội nghị, hội thảo, khánh tiết, đi công tác trong và 

ngoài nước. Năm 2024, cắt giảm, tiết kiệm 5% ngay từ đầu năm dự toán chi thường xuyên 

so với dự toán được giao để tăng cho đầu tư hạ tầng chiến lược, y tế, giáo dục, biến đổi 

khí hậu và an sinh xã hội. 
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Các cơ quan, đơn vị, địa phương chỉ trình cấp có thẩm quyền ban hành chính sách, đề án, 

nhiệm vụ mới khi thực sự cần thiết và có nguồn bảo đảm; dự kiến đầy đủ nhu cầu kinh 

phí thực hiện các chính sách, chế độ, nhiệm vụ mới đã được cấp có thẩm quyền quyết 

định. Ðẩy mạnh việc sắp xếp bộ máy, tinh giản biên chế, thực hiện cơ chế tự chủ của các 

đơn vị sự nghiệp công lập trên cơ sở phù hợp với tình hình thực tiễn của từng ngành, từng 

đơn vị để giảm chi thường xuyên và cơ cấu lại ngân sách nhà nước. Xây dựng phương án 

tăng cường mức độ tự chủ tài chính của các đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định; đầu 

tư xây dựng, mua sắm tài sản công đúng chế độ, tiêu chuẩn, định mức, bảo đảm tiết kiệm; 

kiên quyết thu hồi các tài sản sử dụng sai đối tượng, sai mục đích, vượt tiêu chuẩn, định 

mức, không để lãng phí, thất thoát tài sản công. 

Q. THÁI 

Nguồn: baocantho.com.vn 

\ 

Số hóa hộ tịch 
Bộ Tư pháp và các địa phương ưu tiên tập trung nguồn lực, đẩy nhanh tiến độ xây dựng, 

triển khai Dự án đầu tư công về xây dựng Cơ sở dữ liệu hộ tịch điện tử và thực hiện số 

hóa sổ hộ tịch. Đến nay, có 54/63 tỉnh, thành phố đang triển khai thực hiện số hóa sổ hộ 

tịch theo quy định tại Nghị định số 87/2020/NĐ-CP; có 2.524.892 sổ hộ tịch đã được số 

hóa, với gần 50 triệu dữ liệu; trong đó, đã cập nhật vào cơ sở dữ liệu hộ tịch điện tử trên 

36 triệu dữ liệu. 

 

Cán bộ Tư pháp hộ tịch thị trấn Phong Điền nhập dữ liệu hộ tịch điện tử. 
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Nhằm từng bước xây dựng và tạo lập dữ liệu cho Cơ sở dữ liệu hộ tịch điện tử toàn quốc, 

đảm bảo triển khai áp dụng thống nhất, có sự kết nối liên thông, chia sẻ dữ liệu giữa các 

cơ quan đăng ký, quản lý hộ tịch trên phạm vi toàn quốc và đồng bộ các thông tin cơ bản 

của cá nhân với Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư theo yêu cầu của pháp luật về hộ tịch, 

Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Quyết định số 06/QĐTTg về việc phê duyệt đề án phát 

triển ứng dụng dữ liệu về dân cư, định danh và xác thực điện tử phục vụ chuyển đổi số 

quốc gia giai đoạn 2022-2025, tầm nhìn đến năm 2030 (Đề án 06/QĐ-TTg), trong đó tập 

trung đẩy mạnh việc số hóa sổ hộ tịch. 

Thời gian qua, UBND TP Cần Thơ quan tâm bố trí kinh phí bảo đảm cho việc số hóa hộ 

tịch, đảm bảo dữ liệu hộ tịch được số hóa đúng thời gian quy định. Tính đến nay, tổng số 

dữ liệu hộ tịch hiện có trên 4,4 triệu trường hợp; trên 1,8 triệu dữ liệu hộ tịch đã được số 

hóa; tổng số dữ liệu số hóa được chuyển chính thức vào cơ sở dữ liệu hộ tịch điện tử trên 

1,5 triệu trường hợp. Bà Phạm Thu Hương, Trưởng Phòng Tư pháp quận Thốt Nốt cho 

biết: Phòng đã tham mưu, giúp việc và thực hiện tốt chức năng quản lý nhà nước trong 

lĩnh vực hộ tịch trên địa bàn quận. Về hộ tịch, toàn quận tiếp nhận 15.788 hồ sơ, trong 

đó, Phòng Tư pháp tiếp nhận 1.778 hồ sơ (1.158 hồ sơ hộ tịch và 620 hồ sơ trích lục thông 

tin hộ tịch), tất cả đều được giải quyết trước hẹn và đúng hẹn, tỷ lệ hồ sơ tiếp nhận trực 

tuyến đạt 100%. Thực hiện đạt và vượt chỉ tiêu số hóa hộ tịch, thực hiện được 1.115 kết 

quả. Hoàn thành công tác nhập liệu dữ liệu hộ tịch cũ (Đề án 1) theo chỉ đạo của UBND 

TP Cần Thơ trước thời gian kế hoạch đề ra 1 năm. 

Tại Hội nghị trực tuyến triển khai công tác tư pháp năm 2024, Bộ Tư pháp yêu cầu các 

đơn vị, địa phương tiếp tục triển khai có hiệu quả Luật Hộ tịch và các văn bản quy định 

chi tiết thi hành; triển khai hiệu quả Dự án “Xây dựng Cơ sở dữ liệu hộ tịch”; nghiên cứu 

đề xuất giải pháp phù hợp nhằm đáp ứng yêu cầu giải quyết thủ tục hành chính trong lĩnh 

vực trên môi trường điện tử phù hợp chủ trương chuyển đổi số, xây dựng Chính phủ điện 

tử hướng tới Chính phủ số; triển khai các nhiệm vụ được giao tại Đề án 06/QĐ-TTg của 

Thủ tướng Chính phủ, tập trung là đẩy mạnh việc số hóa sổ hộ tịch; theo dõi thường 

xuyên, kịp thời hướng dẫn, tháo gỡ các vướng mắc phát sinh trong quá trình thực hiện 

việc liên thông 2 nhóm thủ tục hành chính liên quan đến đăng ký khai sinh, đăng ký khai 

tử, thực hiện đăng ký hộ tịch trực tuyến. Đồng thời, tiếp tục triển khai Đề án “Thí điểm 

liên thông dữ liệu cấp giấy chứng sinh, giấy báo tử để thực hiện thủ tục đăng ký khai sinh, 

đăng ký khai tử trên môi trường điện tử”... 

Sau khi hoàn thành số hóa, dữ liệu hộ tịch sẽ được chuyển đổi vào Cơ sở dữ liệu hộ tịch 

điện tử, góp phần giúp công chức làm công tác hộ tịch giảm tải quy trình công tác, rút 

ngắn thời gian giải quyết thủ tục hành chính, tạo điều kiện thuận lợi cho người dân trong 

việc thực hiện các thủ tục đăng ký hộ tịch trực tuyến. 

Bài, ảnh: HOÀNG YẾN 

Nguồn: baocantho.com.vn 
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Xây dựng đội ngũ cán bộ đủ chuẩn chất 
Cán bộ (CB) và công tác tổ chức CB luôn có vị trí, vai trò đặc biệt quan trọng, là khâu 

then chốt của công tác xây dựng Ðảng. Nhiều năm qua, các cấp ủy đảng quận Cái Răng 

luôn thực hiện tốt công tác CB, đặc biệt là công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, điều 

động, luân chuyển đội ngũ CB. Qua đó, góp phần xây dựng đội ngũ CB đủ chuẩn chất, 

hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị ở từng địa phương, đơn vị. 

 

Chị Trần Thị Thúy Linh, Bí thư Đảng ủy phường Ba Láng, kiểm tra, trao đổi 

với công chức Bộ phận Một cửa phường giải quyết thủ tục hành chính của người dân. 

Ban Thường vụ (BTV) Quận ủy Cái Răng luôn quán triệt, thực hiện nghiêm túc các chỉ 

thị, nghị quyết của cấp ủy các cấp về công tác CB. Trong quy hoạch CB, BTV Quận ủy 

chỉ đạo rà soát, bổ sung quy hoạch cấp ủy, các chức danh lãnh đạo, quản lý nhiệm kỳ 

2020-2025, 2021-2026 và quy hoạch 2025-2030, 2026-2031 hằng năm theo quy định. 

Quy hoạch cấp ủy, các chức danh lãnh đạo, quản lý luôn đạt hệ số, bảo đảm cơ cấu 3 độ 

tuổi, mang tính kế thừa và phát triển. Bà Phạm Ngọc Diệu, Ủy viên BTV, Trưởng Ban 

Tổ chức Quận ủy, nói: "Trong quy hoạch, bên cạnh chú trọng về tiêu chuẩn, BTV Quận 

ủy chỉ đạo chú trọng lựa chọn CB trẻ, nữ. Hiện nay, quy hoạch cấp ủy nhiệm kỳ 2025-

2030 cấp quận trẻ (dưới 40 tuổi) đảm bảo trên 35%, cấp ủy cấp phường trẻ (dưới 30 tuổi) 

bảo đảm trên 20%; nữ cấp quận bảo đảm 32% và nữ cấp phường bảo đảm 30%". 

Nhiều năm qua, cấp ủy đảng quận Cái Răng quan tâm thực hiện tốt công tác đào tạo nâng 

cao trình độ mọi mặt của đội ngũ CB, công chức, viên chức. Chỉ tính từ đầu nhiệm kỳ 
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2020-2025 đến nay, quận có 14 CB học cao cấp lý luận chính trị, 59 CB học trung cấp lý 

luận chính trị và 8 CB học thạc sĩ. Ðến nay, 100% CB, công chức, viên chức quận chuẩn 

hóa theo quy định, hầu hết đều trình độ chuyên môn đại học và lý luận chính trị từ trung 

cấp trở lên. Riêng cấp ủy quận có 37 ủy viên thì 100% có trình độ từ đại học trở lên (trong 

đó trên đại học chiếm 38%), 100% đều có trình độ cao cấp lý luận chính trị; cấp ủy cơ sở 

có 248 cấp ủy, 100% đều có trình độ đại học trở lên (trong đó trên đại học chiếm 23%), 

trình độ lý luận chính trị trung cấp chiếm trên 67% và cao cấp gần 33%. 

Cùng với công tác quy hoạch, đào tạo, từ đầu nhiệm kỳ 2020-2025 đến nay, quận có 117 

lượt CB luân chuyển, điều động, bổ nhiệm ở các phòng, ban, ngành quận và các phường. 

Hầu hết các chức danh lãnh đạo, quản lý ở các phường trong quận như Bí thư Ðảng ủy, 

Phó Bí thư Thường trực Ðảng ủy, Chủ tịch UBND đều không phải là người địa phương. 

Nhiều CB được luân chuyển, điều động, bổ nhiệm đã phát huy năng lực, sở trường, gương 

mẫu, trách nhiệm, góp phần tạo chuyển biến mọi mặt ở các cơ quan, đơn vị. Tiêu biểu 

như anh Phan Ðức Trí, Quận ủy viên, Bí thư Ðảng ủy phường Tân Phú. Từ Trưởng Phòng 

Tư pháp quận, tháng 1-2021, anh Trí được điều động về làm Bí thư Ðảng ủy phường Tân 

Phú. Trong 3 năm qua, anh cùng Ðảng ủy phường lãnh đạo toàn diện các mặt công tác 

của địa phương; đề ra chủ trương, kế hoạch nâng cấp, mở rộng nhiều tuyến đường giao 

thông dài trên 10.000m; vận động được trên 500 triệu đồng hỗ trợ hộ nghèo xây nhà Ðại 

đoàn kết… 

Hay như chị Trần Thị Thúy Linh, Quận ủy viên, đang làm Phó Trưởng Ban Tuyên giáo 

Quận ủy được luân chuyển về làm Bí thư Ðảng ủy phường Ba Láng, từ tháng 8-2021. 

Hơn 2 năm qua, chị Linh nỗ lực cùng với tập thể cấp ủy đảng, chính quyền, CB, đảng 

viên và nhân dân thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm vụ đề ra, xây dựng phường Ba 

Láng phát triển nhanh chóng, đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân được nâng lên. 

Ðảng bộ phường 3 năm liền 2021, 2022, 2023 được BTV Quận ủy đánh giá "Hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ". Chị Linh bộc bạch: "Tôi luôn phấn đấu hết mình để cùng Ðảng bộ, 

chính quyền và nhân dân xây dựng phường Ba Láng phát triển, để không phụ lòng tin của 

lãnh đạo quận và nhân dân". 

Theo bà Phạm Ngọc Diệu, thời gian tới, BTV Quận ủy tiếp tục thực hiện tốt công tác quy 

hoạch, đào tạo, điều động, luân chuyển CB lãnh đạo, quản lý bảo đảm khách quan, đúng 

quy định, đúng đối tượng với lộ trình, bước đi cụ thể, vừa bảo đảm tính ổn định và phát 

triển, vừa bảo đảm yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng đội ngũ CB. Thực hiện nghiêm 

túc, khách quan, công tâm trong việc đánh giá CB làm cơ sở cho công tác luân chuyển, 

điều động. Quan tâm luân chuyển CB trẻ, nữ; bố trí luân chuyển, điều động để đào tạo, 

bồi dưỡng CB cho những năm tiếp theo. Thường xuyên theo dõi, giúp đỡ CB được điều 

động, luân chuyển vượt qua khó khăn, khắc phục những mặt còn hạn chế để hoàn thành 

tốt nhiệm vụ được giao... 
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